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Dir eccion Tipo deactividades querealiza Observaciones/ Estrategias de Transpar encia
- Evaluar vy, en caso de ser necesario, tornar mas transparentey eficiente los
A Convocar y constituir arequerimiento de las partes interesadas |las Comisiones mecanismos de comunicacionesy notificaciones entre partes, frente a

DIRECCION NACIONAL
DE NEGOCIACION
COLECTIVA
(DNNC)

Mision: Crear un espacio para que los
actores  sociadles (trabajadores vy
empleadores o grupos de empleadores,
por intermedio de sus representantes)
puedan mejorar sus relaciones laboral es.

Visién: Gestionar las negociaciones
colectivas de trabajo e intervenir en los
conflictos colectivos de trabajo en el
marco de la normativa vigente.

Negociadoras de los Convenios Colectivos de Trabajo. (1)

convocatorias a negociacion colectiva (ya sea por parte de laautoridad o a
pedido de unade las partes).

- (1) Seglin informe de la Direccién, este trdmite se cumple en debidaforma.

Prever que la antedicha constitucién de tales cuerpos se integre con la
representacion empresarial de las pequefias empresas cuando se trate del inicio
de negociaciones colectivas en actividades, ramas, sectores o grupos de
empresas. (2)

- Implementar mecanismos de infor macion suficientes como para garantizar la

debida puesta en conocimiento por parte de las pequefias empresas.

- (2) Seglin informe de la Direccién, este requisito es de dificil cumplimiento

debido ala escasa organizacion por rama o sector de |os pequefios empresarios.

Resolver los conflictos de representaci én que se susciten con motivo de la
constitucion de tales Comisiones Negociadoras. (3)

- Solicitar lacolaboracién delaDNAS (que es la Direccién que debe expedirse

sobre la entidad legitimada para negociar por €l colectivo de trabajadores alos
gue sera aplicable lanormaen discusion).

- Lainformacién (por parte de los trabajadores) se obtiene del listado:

"Nomenclador y Entidades Sindicales'

- Por parte delos empleadores, lainformacion surge de los registros que llevala

Direccién de Negociacion Colectiva (Registro de Empleadores— Ver punto C -
3).

- (3) Actividad deriesgo, por cuanto implica determinar los &mbitos de

representacion personal y territorial de las entidades con Personeria Gremial en
pugna, a efectos de determinar quién debe asumir representacién por el sector de
los trabajadores.

Convocar y constituir Comisiones Paritarias de Interpretacion del Convenio
Colectivo de Trabajo a requerimiento de cual quiera de sus partes para el caso
en que el acuerdo no hubiese previsto esa circunstancia.
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Direccion

Tipo deactividadesquerealiza

Observaciones/ Estrategias de Transparencia

A.
DIRECCION NACIONAL
DE NEGOCIACION
COLECTIVA
(DNNC)

Preparar los proyectos de homologacién, registrar y disponer la publicacion de
|os convenios colectivos de trabajo celebrados en el marco de lanormativa
vigente.

- Actividad deriesgo.

- Revisar € circuito administrativo através del cual el Depto. de Relaciones
Laborales delaDNNC — através de la Secr etar ia de Conciliacién que atienda
laactividad de que se trate — cita alas partes para que ratifiquen ante la
Autoridad de Aplicacion el Convenio Colectivo que han celebrado, y através del
cual seconcluye — o no— en €l dictado de la Resolucién Homol ogatoria.

- Eneste circuito actian el mencionado Departamento, la AsesoriaLegal, laAFIP
y la Secretaria de Seguridad Social / ANSeS (para que se expidan sobre la
correspondencia de la homol ogacién de los Articul os que incluye ingresos no
remunerativos).

Fijar las respectivas escalas salariales homologadas y determinar el salario
promedio de cada convencion colectivade trabgjo afin de calcular la
indemnizacién por antigliedad o despido aque serefiere el art. 245 delalLey
de Contrato de Trabajo. (6)

- (6) Segn informe de la Direccion, este tramite se cumple estrictamente.

Prestar asesoramiento y asistenciatécnico-legal alas organizaciones sindicales
de trabajadores y empleadores, o individuales, legitimados para negociar
colectivamente, a efectos de promover negociaciones colectivas agilesy
eficaces en e marco de lanormativavigente.

- (7) Seguin informe de la Direccién, este tramite se cumpl e eficazmente.

Gestionar los procedi mientos de reestructuracion productivay preventivade
crisis de empresa. (8)

- (8) Segun informe de la Direccion, este tramite se cumple correctamente.

(Ver punto D - 3)
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Dir eccion Tipo deactividades querealiza Observaciones/ Estrategias de Transpar encia
9. Gestionar los procedi mientos conciliatorios, mediatorios o arbitrales - (9) Seguninforme de la Direccion, lasdeficiencias en € equipamiento
voluntarios que corresponden en el marco de los conflictos colectivos de informaticoy en lainfraestructura ediliciaimpiden un mejor y mas acabado
intereses o de derecho y natificar |as modalidades de prestacion de los servicios cumplimiento de esta funcion.
minimos cuando tales conflictos afectaren servicios esenciales. (9)
A.
z - Estatareaesrealizadapor laUTIL (Unidad Técnica de Investigaciones
DIRECCION NACI QNAL 10. Relevamientoy andlisis estadistico de la negociacion colectiva, emisién de Laborales) delaDNNC.
DE NEGOCIACION informes periddicos sobre el tema parasu difusion internay externa. (10) - (10) Segun informe de la Direccidn, este proceso se cumple satisfactoriamente.
COLECTIVA
(D NN C) 11. Elaboracion de estudios especiales a requerimiento paralaresolucion de - Estatareaesrealizada por laUTIL (Unidad Técnicade Investigaciones

situaciones particulares, con el objetivo de fortalecer lainformacion enla
gestion de lasrelaciones laborales. (11)

Laborales) delaDNNC.

- (112) Segdn informe dela Direccidn, este proceso se cumple satisfactoriamente.
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Direccion Tipo deactividadesquerealiza Observaciones/ Estrategiasde Transparencia
Disefiar los planesy programas necesarios para asegurar el debido - Actividad de dificil cumplimiento, pues se generan problemas detipo politico
cumplimiento de las competencias nacionales y provinciales en materiade por cuestiones de competencia Nacién — Provincias.
inspeccion del trabgjo.
B

DIRECCION NACIONAL
DE INSPECCION
FEDERAL DEL
TRABAJO
(DNIFD)

Acciones conjuntas con las administraciones provinciales del trabajo.

- Accion compleja, puesrequierelavoluntad y colaboracién delas Provincias

paraimplementarla.

- Deficiente estado de las administracionesprovinciales de trabgjo (falta de

recur soshumanosy materiales).

Disefiar los planes y programas necesarios para asegurar el debido
cumplimiento de las competencias nacionalesy provinciales en materia de
inspeccion del trabajo.

- LaComisién de Policia de Trabajo sereline 1 vez por mes.
- Hay un (no se

comenzd aln con las acciones concretas).

- Conel CFT (Consgo Federal dd Trabajo— Ver puntoD — 1) se esta

poniendo en funcionamiento el Registro Nacional de Reincidencia

Brindar apoyo técnico.
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Dir eccion Tipo deactividades querealiza Observaciones/ Estrategias de Transparencia
- El régimen esta vigente pero se esté estudiando su continuidad.
Organizar y gestionar €l régimen de controladores laborales. - El punto més débil del sistemaesel control del Estado sobrelos controladores
laborales.
- Se estan optimizando los mecanismos de monitor eo de las administraciones
Planes de fiscalizacion, programas especiales y mecanismos e instrumentos de provinciales del trabajo, através de una herramienta informaticaque realice
B auditoriade los sistemas de inspeccion del trabajo. un mas eficiente cruzamiento de | os datos.

DIRECCION NACIONAL
DE INSPECCION
FEDERAL DEL
TRABAJO
(DNIFD)

- Encuesta de Gerentes regionalesy Jefesde AT. (Ver pto. D —11)
- Médulo especificoenlaEIL.

Monitorear €l desarrolloy la g ecucion de los planes nacionales o programas
especificos de inspeccion.

- A partir del 1/7/01 seimplementa el Plan Federal contr ae Empleo no

Registrado.

Evaluar los resultados.

- Segln el informe delaDireccién, € Servicio Federal deInspecciénvaa

funcionar con criterios de eficacia

- El Plan Federal contrael Empleo no Registrado tiene metas que unavez

finalizado (Dic. 2001) permitira evaluarlo.

- Se encuentran disefiando uninstrumento de recomendaciones sobre cantidad

de inspectores seguin asal ariados, cantidad de i nspecciones por inspector, etc.

- Dificultades de monitorear €l sistema nacional deinspectores debido ala

complicada comunicacién con las Provincias.

Acciones de capacitacién permanente.

10. Andizary Sistematizar lainformacion.
11. Procesar y actualizar lainformacién.

- Seguin el informe de la Direccion, se viene cumpliendo en tiempo y forme

conforme |os compromisos asumidos ante OI T y MERCOSUR.

12. Acciones de difusion y asesoramiento.

- Se esta disefiando una camparfia de concientizacion de lostrabajador es sobre

las consecuencias del trabajo no registrado.
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Dir eccion Tipo deactividades querealiza Observaciones/ Estrategias de Transparencia
- LaDNAS yahasolicitado formal mente el requerimiento de optimizacién del
Mantener actualizado el Registro Nacional de Asociaciones Sindicales. sistema— En laproyeccion de tareas | e han asignado fecha de finalizacion:
20/11/01
- Diseflar nuevo programa para cargar lainformacion.
- Dotar de personal a organismoy capacitarlo.
- Acordar los contenidos de dicho registro entre laDNASYy laSS de Trabajo
Mantener actualizado el Registro de las Asociaciones Profesionales de - Diseflar mecanismos paralaobtencién de lainformacién
Empleadores. - Crear laherramientainfor matica que permita generar este Registro.
(Ver punto A - 3)
C - Implementar un sistema que permitaregistrar la notificacion de la aprobacién

DIRECCION NACIONAL
DE ASOCIACIONES
SINDICALES
(DNAS)

Fiscalizar aprobacion de estatutos.

redizada

Fiscalizar movimientos econdmicos financieros.

- Implementar un “tabler o de control econémico financiero” delos sindicatos

gue muestre su evolucion econdémico financiera, paraprever problemas de
liquidez o de falta de transparencia que perjudiquen alos afiliados. (Ver punto

C-12)

Fiscalizar larealizacién de asambleas, congresosy actos eleccionarios.

- Generar un mecanismo para que todas las partes involucradas (administrador,

organo de control y afiliados) puedan tener lainformacion previay posterior
respecto de |as condiciones estatutarias que deben regir el acto.

- Arancelar estasfiscalizaciones

Expedir certificaciones.

- Arancelar € tramite, paragenerar recursosy aliviar lacarga de trabajo,

evitandose que se requiera este tramite sin necesidad.
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- Brindar de celeridad a estatramitacion
- Dotar aladireccién de laasistencia técnicaadecuada para su eficiente
7. Dictar los actos de encuadramientos sindicales. resolucion.
- Generar un mecanismo de publicidad previa de estos actos a las entidades
sindicales que pudieran requerirlo por ser parte interesada.
8. Asesorar en el otorgamiento, denegaciony / o cancelacion de personerias e
C. inscripciones gremiales.
DIRECCION NACIONAL
DE ASOCIACIONES
SINDICALES 9. Solicitar en sedejudicial lasuspensién o cancelacion de las personerias
(D NAS) juridicas e inscripciones.
- Cobro por débito automatico, en recibo de haberes, de las cuotas sindicales.
- Informatizacion del registro.
10. Dictar los actosrelativos alaretencion de cuotasy contribuciones [levando el . Generar através de estas acciones una contabilidad oficial respecto delos
registro de las fueran homol ogadas. aportes que reciben |os sindicatos.
- Crear €l registrode las asociaciones profesional es de empleadores (Ver punto
C-2).
11. Aplicar las normas legalesrelativas alaexistenciay funcionamiento de las - Implementar un oper ativo de enpadronamiento.
Asociaciones Sindicales de trabajadores y de las Asociaciones Profesional es de
Empleadores.
- Enprimerainstancia: Descentralizacion de este tramite en las Agencias
Territoriales.
12. Presentacion de memoriay balance.

- En caso deimpugnacion: se haracargo laDNAS.
- Implementar el tabler o de control econdmico financier ode los sindicatos (en

este caso este tramite si generariainformacion de alto valor) — Ver puntoC - 4.

- Definir el circuito apropiado para obtener |as variables financieras adecuadas de

los exptes. de memoriay balance.
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13. Modificacion del sistemade registro contable.
14. Fusién de entidades gremiales.
C.
DIRECCION NACIONAL
DE ASOCIACIONES 15. Afiliaciény desafiliacién aentidades de grado superior.
SINDICALES
(DNAS)
16. Modificaciones de comision colectiva
- Generar un acuerdo entrelas &reasdelaDNASY la Subsecretaria para
17. Acefdias establecer un circuito de resolucion del problema.
- Descentralizacion de este tramite en las Agencias Territoriales.
18. Delegados de personal y susimpugnaciones. - Clasificacion y registro delainformacion en soporteinformatico, en un

registro nacional de acceso permitido alas Agenciasterritorialesy las regionales.
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Direccion Tipo deactividadesquerealiza Observaciones/ Estrategiasde Transparencia
Setrabgjaen:
Gestionar y controlar la realizacion de todas las acciones que el Ministerio | - Acciones paralas agencias 2001.
decida ejecutar en los estados provinciales, brindandoles el apoyo| . Planificacion Estratégica
administrativo y de servicios necesarios a través de las unidades| . Consgjo Federa del Trabajo (CFT — Ver punto B— 3.), dependiente delaDNRT
D organizacionales distribuidas en el interior del pais.

DIRECCION NACIONAL
DE RELACIONESDEL
TRABAJO
(DNRT)

LaDNRT cumplefunciones de:
- Representacion institucional
- Generacion de informacion relativa a
laevolucion del mercado de trabajo.

No obstante, en algunas de sus areas
dependientes se realizan tareas operativas
odelinea
- Servicio de Conciliacion Labora
Obligatoria (SECLO)
- Agencias Territoriales (AT)

Ejercer el servicio de Relaciones Federales del Trabajo, coordinando la
intervencion del Ministerio en la jurisdicciones provinciales para €l tratamiento
de conflictos 0 negociaciones colectivas alos que éste se hubiera abocado.

Setrabgjaen:
- Agencias con Direccion de Negociacion Colectiva (este es unode | os puntos de

lacapacitacion)

Intervenir en la substanciacion de | os procedimientos preventivos de crisis.

- (Ve punto A —8). Segun el informe de esta Direccién, estaintervencion se

realiza desde |a Subsecretaria.

Gestionar las tramitaciones que | as asoci aciones sindical es deban realizar desde
|as provincias ante el Ministerio.

- Segun el informe de esta Direccion, estaintervencion se realiza desde las

Agencias.

- Seestatrabajando en la descentralizacion de algunos trdmites.

Coordinar lapresenciadel Ministerio ante el Consejo.

- Estatarease cumple através delaDireccion del Consegjo Federal dependiente

delaDNRT.

Coordinar la organizacién, produccion y mantenimiento estadistico y la
recopilacion de normas sociolaborales en todo el territorio nacional .

- Serealizaatravés delosequiposde estadisticay analisis delaDNRT.
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Dir eccion Tipo deactividades querealiza Observaciones/ Estrategias de Transparencia
D. 7. Coordinar €l proceso de gestion administrativay técnica que debarealizarseen| - Serealizaatravés delas Agencias
DIRECCI ON NACIONAL cada provincia parael cumplimiento delas directivas que impartael Ministerio.
DE RELACIONESDEL [ 8 Gestionar lasolucion de conflictos . SECLO (Serv. de Conciliacion Laboral Obligatoria)

TRABAJO . Tribunal de DOM

- Agencias Territoriales (AT)
(D N RT) 9. Homologar acuerdos. - SECLO
- Tribunal de DOM
10. Establecer instrumentos de control a fin de monitorear €l proceso de

descentralizacion que actuamente implementan la Direccién Nacional de
Asociaciones Sindicales y la Direccidn Nacional de Negociacion Colectiva.
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11. AGENCIASTERRITORIALES (Dependientes delaDNRT): - Actualmente, desde laDNAS y desde la DNNC se hainiciado un proceso de
descentralizacion operativa hacia las AT (este proceso se encuentraen la etapa
D de capacitacion delosrecur sos humanos).

DIRECCION NACIONAL
DE RELACIONES DEL
TRABAJO
(DNRT)

Actividades vinculadas a la Dir. Nac. de Asoc. Sindicales (DNAS) (ver pto. B
-6)

Actividades vinculadas alaDir. Nac. de Negociacion Colectiva (DNNC)
Supervision de programas de empleo y fiscalizacion del cumplimiento de k&
normativa en materia de seguridad social.

Relevamiento de la situacién de conflictividad laboral en el ambito de su
competencia.

Gestion administrativainterna.

- Seranecesario entonces, apartir de laampliacién de funciones que se ha previsto

paralas AT, quela DNRT establezca nuevosinstrumentosde control y
monitoreo de la gestién para evitar posibles zonas grises que favorezcan
practicas corruptas o que tiendan a cristalizar comportamientos ineficientes o
burocréticos.

- Seproponetrabajar en el desarrollo de un sistema que permita, desde laDNRT,

tener acceso atodos |os movimientos de | as transacciones que se € ecuten en las
unidades descentralizadas que de ella dependen.

- Seprevé, en unaprimeraetapa, unrelevamiento delos sistemas de gestion que

se utilizan actualmente, paraanalizar la posibilidad de su utilizacion y/o
adecuacion a efectos de conformar un panel de control referido alas
transacciones que se realizan desde y hacialas unidades descentralizadas
dependientes de la DNRT (sistemas MESA — META 4 — SEGH — Seguimiento
de Programas de Empl o).

- Este programa apunta a evitar laduplicidad de flujos de informacion.
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Temas: DNNC DNIFD DNAS DNRT

Listados/ - Registro Nacional de Reincidencia - Nomenclador de Entidades Sindicales
Rggistr 0Ss: - Servicio Federal de Inspeccion - Registro Nacional de Asoc. Sindicales

- Registro de las Asoc. Profesionales de

Empleadores
Comisiones/ - Depto. de Relaciones Laborales - Comisién de Policiadel Trabajo - Agencias Territoriales (AT)
Qrganismos- - Unidad Técnica de Investigaciones - Consgjo Federal del Trabajo (CFT) - Direccién del Consejo Federal del Trabajo
Laborales (UTIL) - Servicio de Conciliacion Laboral
Obligatoria (SECLO)

Planes: - Plan de Accién - Tablero de control econdémico— financiero - Planificacién Estratégica

- Plan Federal contrael Empleo no Registrado
- Encuestade Gerentesregionalesy Jefes de

AT.

- Campafia de concientizacion de los

trabajadores sobre |as consecuencias del
trabajo no registrado.

- Relevamiento de |l os actual es sistemas de

gestion

- Elaboracion de un panel de control

referido alastransacciones que se realizan
desde y hacialas unidades
descentralizadas dependientes de la
DNRT.
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REFERENCIAS:

Color: Tema:

XXXXXXXXX = Temas informaticos

XXXXXXXXX = Recursos humanos

XXXXXXXXX =  Disefio o modificacion de circuitos administrativos o de acceso a lainformacién
XXXXXXXXX =  Cuestiones politicas

XXXXXXXXX =  Cuestiones normativas

XXXXXXXXX = Arancelamiento
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